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Kontakt und Sitz

Verein Freiwillige Arbeitseinsatze EO

c/o Sudtiroler Bauernbund

Postfach 421

Leegtorweg 8, 39100 Bozen,

Tel. 0471 999309

E-Mail: info@bergbauernhilfe.it, Webseite: www.bergbauernhilfe.it
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Vorwort des Obmannes

Der Sudtiroler Bauernbund, dessen Obmann ich im Jahr 1996 war, griindete zusammen mit
der Caritas, der Lebenshilfe und dem Jugendring den Verein Freiwillige Arbeitseinsatze
(VFA). Was damals als kleines Projekt zur Unterstitzung der extremen Bergbauern gestartet
wurde, hat sich im Laufe der Jahre zu einer festen Institution entwickelt. Mittlerweile
vermittelt der Verein seit Uber 27 Jahren Freiwillige auf Bergbauernhéfe in Stdtirol.

Freiwillige Helfer bringen sich hauptsachlich bei der Heuernte auf den Feldern, aber auch bei
allen anderen Feldarbeiten, bei der Stallarbeit, beim Brennholz, bei der Betreuung von
Kindern, alten oder beeintrachtigen Menschen, als Mithilfe im Haushalt und bei
verschiedenen Bau- und Renovierungsarbeiten ein. Die Vermittlung von freiwilligen Helfern
wird schon seit vielen Jahren ganzjahrig angeboten und in Anspruch genommen, also auch
im Herbst, Winter und Fruhjahr.

Die freiwilligen Helfer haben in den letzten Jahren auf den Bergbauernhdfen in Stdtirol viel
geleistet. Der Helferin/dem Helfer bietet ein freiwilliger Arbeitseinsatz die Moglichkeit, tief
Einblick zu gewinnen in das (harte) Leben der Bergbauern. Sie erfahren, wie schwierig die
Bewirtschaftung der Bergbauernhofe ist und lernen, die Lebensmittel aus der Landwirtschaft
zu schatzen.

Fir die Bauern ist die Hilfe eine groRe Stitze, ein Mutmacher und/oder eine
Uberbriickungsmdglichkeit schwieriger Zeiten und Situationen.

Nach zwei Jahren pandemiebedingter riicklaufiger Zahlen erfreute man sich im Jahr 2022
Uber die Rickkehr zum bekannten gesellschaftlichen und sozialen Leben und wir im Verein
uber die endlich wieder steigenden Anmeldungen der freiwilligen Helfer und den
entsprechend geleisteten Arbeitstagen. Ein Dank muss gesondert an die Helferinnen gehen,
die heuer zum ersten Mal in der Mehrheit waren. Etwas Sorge bereitet die riicklaufige Zahl
der Gesuchsteller.

Solidaritat zeigt sich auch immer wieder in gro3en und kleinen Geldspenden an den Verein,
die es uns ermoglichen, die Tatigkeit aufrecht zu halten bzw. weiterzufihren.

Ein groRer Dank geht auch an die Koordinatorin Monika Thaler mit ihnrem Team, die fur die
richtige Zuteilung an die Hofe sorgt.

Georg Mayr
Obmann des Vereins (seit der Griindung im Jahr 1996)




»Wir leben alle von dem, was uns Menschen in bedeutungsvollen Stunden unseres
Lebens gegeben haben* (von Novalis)

Geschichtlicher Uberblick
(L[S Start der Arbeitseinsatze als Pilotprojekt

gieleld 8. Mai 1997 Griindung des Vereins durch die Tragerorganisationen Ditzesancaritas,
Sudtiroler Bauernbund, Lebenshilfe ONLUS und Sidtiroler Jugendring

(iele){ Erster Vorstand: Dr. Georg Mayr (SBB-Obmann, Vereinsvorsitzender), Franz Kripp
(Direktor Caritas, stellvertretender Vorsitzender), Christian Stompe (Vertreter der
Lebenshilfe, Vorstand), Georg Leimstadtner (Vertreter des Sudtiroler Jugendring, Vorstand)

(lele){ Eintragung in das Landesverzeichnis der ehrenamtlich tatigen Organisationen mit
Dekret Nr. 225/1.1 vom 22.12.1997

(ielelsl Ausdehnung der Freiwilligen-Einsatze auf ganz Sudtirol

K0lsl Anerkennung als juristische Person des Privatrechtes und Eintragung in das
Landesverzeichnis der juristischen Personen des Privatrechtes mit Dekret Nr. 5/1.1. vom
21.01.2008

P4 Erstmals meldeten sich mehr als 2.000 Personen flr einen freiwilligen Arbeitseinsatz
an

2k Ein neuer Rekord bei den geleisteten Einsatztagen konnte verzeichnet werden: die
zahlreichen freiwilligen Helfer arbeiteten mehr als 20.000 Tage unentgeltlich auf
Bergbauernhéfen in Sudtirol

2k Anpassung der Statuten im Rahmen der staatlichen Reform des Dritten Sektors. Verein
Freiwillige Arbeitseinsatze EO, Dekret Nr. 1338 vom 28.01.2020

Zweck und Ziel

Ziel und Zweck des Vereins ist es, freiwillige Arbeitseinsatze an bedurftige Bergbauern und
andere bedurftige Zielgruppen in Sudtirol zu vermitteln. Die freiwilligen Helfer sollen durch
ihre aktive und ehrenamtliche Mitarbeit einen vertieften Einblick in das bauerliche Leben
erhalten. Die Auswahl der Einsatzorte erfolgt aufgrund fairer, transparenter und gleicher
Behandlung. Den Mitgliedern und Freiwilligen gewahrt der Verein den gesetzlich
vorgesehenen Versicherungsschutz.

Der Verein verfolgt blrgerschaftliche, solidarische und gemeinnitze Zielsetzungen. Jeglicher
Gewinnzweck direkter oder indirekter Natur ist ausgeschlossen.




Die Tragerorganisationen des Vereins

Caritas der Diozese Bozen-Brixen
Direktorin Beatrix Mairhofer

~Was der Verein Freiwillige Arbeitseinsatze leistet und vermittelt,
das berihrt den Kern der Caritas-Arbeit: das Leben mit dem
Nachsten teilen, ihm Hilfe sein und dadurch selbst zum

Beschenkten zu werden.”

Sudtiroler Jugendring
Vorsitzende Tanja Rainer

,ourch die Arbeitseinsatze koénnen junge Menschen bedirftige
Bergbauernfamilien unterstlitzen und Hilfsbereitschaft leben. Dies ist
eine wertvolle Bereicherung firs Leben und starkt die Entwicklung einer
solidarischen Haltung zu den Mitmenschen.*

Sudtiroler Bauernbund
Obmann Leo Tiefenthaler

,Dieser Verein ist fiur den Bauernbund Freude,
Herzensanliegen und Pflicht zugleich: Hilfe flr bedurftige
Bergbauern, aber auch Basis unzahliger Erfahrungen, echter
Begegnungen und fur neues Verstandnis zwischen Bauern und
Gesellschaft*

Lebenshilfe Onlus
Geschiftsfiihrer Wolfgang Obwexer

,Die Lebenshilfe unterstitzt seit jeher den Verein Freiwillige
Arbeitseinsatze, denn auch Menschen mit Beeintrachtigungen,
die auf den Hoéfen leben, profitieren vom tatkraftigen Einsatz der
vielen freiwilligen Helferinnen und Helfer”




Die Mitglieder

%’ Siidtiroler
Bauernbund
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Die Mitgliedsorganisationen und Mitglieder des VFA EO (Foto vom carltas
Dezember 2019): Georg Mayr (Mitglied und Vertreter des Sidtiroler P et
Bauernbundes), Brigitte Hofmann (Vertreterin der Caritas der Diazese Bozen-Brixen
Diézese Bozen-Brixen), Kevin Hofer (Mitglied und Vertreter des DRI e
Sddtiroler Jugendringes), Anna Vorhauser (Mitglied), Margreth
Weber (Mitglied), Theresia Agreiter Larcher (Mitglied), Theresia

Rottensteiner Terleth (Mitglied), Hubert Messner (Mitglied), Claudia
Tscholl (Vertreterin der Lebenshilfe Onlus).

Der Vorstand

.I LEBENSHILFE

o Sidtiroler jJugendring

Von links nach rechts: Georg Mayr, Kevin Hofer, Claudia Tscholl, Brigitte Hofmann.




Der Vorstand arbeitet ganzlich ehrenamtlich und unentgeltlich fir den Verein. Er setzt sich
aus vier von der Vollversammlung fir eine Amtszeit von drei Jahren gewahlten Mitglieder
zusammen. Er ist zustandig fir alle laufenden, ordentlichen Entscheidungen, die fir die
Durchfiihrung der Tatigkeiten im Rahmen des verabschiedeten Tatigkeitsprogramms
notwendig sind. Er setzt sich entsprechend den Bedurfnissen der Programmabwicklung in
regelmafigen Abstanden zusammen, mindestens jedoch 4-mal jahrlich und wird vom
Vorsitzenden, in dessen Abwesenheit von seinem Stellvertreter geleitet. Der Vorstand erstellt
den Haushaltsvoranschlag samt Tatigkeitsbericht und legt der Vollversammlung die Gewinn-
und Verlustrechnung vor, begutachtet Antrage und bespricht andere anfallende Dinge.

1. Vorstandssitzung 31.01.2022

Vollversammlung 28.03.2022

2. Vorstandssitzung 16.05.2022

3. Vorstandssitzung 12.09.2022

4. Vorstandssitzung 21.11.2022

5. Vorstandssitzung 19.12.2022

Die Vollversammlung 2022 konnte unter Einhaltung der geltenden Sicherheitsbestimmungen
im kleinen Rahmen in Prasenz abgehalten werden.

Die Mitarbeiter

Die drei ganzjahrig hauptamtlich angestellten Mitarbeiter und eine Sommerpraktikantin ftr 10
Wochen sind Uber den Sudtiroler Bauernbund angestellt. Sdmtliches Inventar in den
Buroraumlichkeiten gehort dem Sudtiroler Bauernbund. Die Personalkosten, die Miete und
die Reinigung der Blroraumlichkeiten, das Buromaterial, die Post und die Spesen fir
Telefon, Wasser, Strom und Heizung werden jahrlich vom Sudtiroler Bauernbund in
Rechnung gestellt.




Koordinierungstatigkeit

Die Vermittlung von freiwilligen Helfern wird schon seit vielen Jahren ganzjahrig angeboten
und in Anspruch genommen, also auch in den Wintermonaten, wenn die Arbeit am Feld ruht.
In dieser Zeit sind es vor allem Notfalle aufgrund von Krankheit, Krankenhaus- oder
Kuraufenthalten und Schadensfalle durch héhere Gewalt, die eine Hilfe von aulen
notwendig machen.

Die Vorbereitung und Begleitung der freiwilligen Helfer vor, wahrend und nach ihrem Einsatz
auf einem Bergbauernhof in Stdtirol sind zeitintensive, aber wichtige und wertvolle
Aufgaben.

Nach Erhalt der Anmeldung ist es notwendig jeden Helfer etwas naher kennen zu lernen,
mehr Uber seine Erfahrungen, seine Starken und Schwachen zu héren. Damit kann man
eher jeden Helfer nach seinen Fahigkeiten und Méglichkeiten einsetzen. Diese Kennen-Lern-
Gesprache finden meist telefonisch statt. In einigen wenigen Fallen auch direkt im Biiro des
Vereins.

Zu erfahren, wie es den Helfern wahrend ihres Einsatzes geht und welche Eindriicke sie mit
nach Hause nehmen, lasst teilhaben an ihren Erlebnissen. Erfahrungen, seien sie nun gut
oder schlecht, sind fur die tagliche Arbeit von grof3er Wichtigkeit. Sie ermdglichen,
Bewahrtes fortzuflihren und Fehler in Zukunft - nach Mdglichkeit - zu vermeiden.

Man kann sich weltweit vielfach ehrenamtlich einbringen und dabei schéne Erfahrungen
sammeln. Durch die persdnliche Betreuung flihlen sich die Helfer bei uns gut aufgehoben.
Damit heben wir uns von anderen Organisationen ab.

Es war ein unglaubliches Erlebnis, und ich bin mit einer tiefen Zufriedenheit wieder nach Hause
gefahren. Viéllige Entspannung, eine tiefe Ehrfurcht vor der Leistung der Bergbauern und lhren
Familien. Gro3es Lob an den Verein fiir das, was Sie da seit Jahren tun. Jetzt kann ich es noch viel
besser beurteilen.

Ich habe mich sehr gut und abgesichert gefiihlt vom Verein Freiwillige Arbeitseinsétze fiir das
~Abenteuer” Bergbauernhof.

Ganz bestimmt erinnere ich mach an die lehrreiche Woche und die guten Gesprdche zuriick. Der
Einsatz war eine tolle Erfahrung. Vielen Dank dafiir....ihr macht einen super Job!

Der Verdienst Ihres Teams Freiwillige Arbeitseinsétze ist nicht genug zu loben. Sie machen diese
Arbeitseinsétze und unvergesslichen Momente erst méglich.

Ein rundum gelungenes Erlebnis fiir mich. Denke ich konnte der Familie bei ihren tédglichen Arbeiten
doch etwas helfen. Ich werde mich wahrscheinlich ndchstes Jahr wieder flir einen Einsatz melden.
Auch die Organisation eurerseits war perfekt. Danke dafir!

H Der Einsatz geh6rt schon zur Tradition, genauso wie Weihnachten und Ostern. Es ist ein Jahresritual. H




Ergebnisse in Zahlen

Nach zwei Jahren rlicklaufiger Zahlen erfreute man sich im Jahr 2022 (ber die endlich
wieder steigenden Anmeldungen der freiwilligen Helfer und den entsprechend geleisteten

Arbeitstagen.

Anzahl der Anmeldungen
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Trotz der vielen positiven Erfahrungen, die Freiwillige bei der Mitarbeit auf einem
Bergbauernhof sammeln koénnen, bleibt diese Art der Freiwilligenarbeit keine

Selbstverstandlichkeit.

Anzahl der Einsatztage
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Etwas Sorge bereitet die ricklaufige Zahl der Gesuchsteller.

Anzahl der Bauern
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266 Bergbauern haben um die Unterstitzung angefragt, wobei die meisten Hofe im
Vinschgau und Pustertal liegen.

Ansuchen Bauern 2022
Verteilung nach Bezirken

Bezirk Bozen; Vinschgau;

Burggrafenamt; 6,4% 39,1%

23,7%

Eisacktal; 8,3%

Pustertal; Unterland; 0,8%
21,8%
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Der Grolteil der Freiwilligen kommt weiterhin aus Deutschland (72 %). Knapp ein Viertel
(18,8 %) der Helfer sind Sudtiroler.

Herkunft der Helfer

0,3% 0,9%

Siidtirol D (o] I CH Andere

Die meisten Helferinnen und Helfer sind zwischen 40 Jahren und 70 Jahren. Ein Drittel ist
junger als 30 Jahre.

Verteilung der Geschlechter Helfer - Verteilung nach Alter

21,7% 23,4%
(/0
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2000 1990 1980 1970 1960 1950 1950

Freiwillige Helfer aus Sudtirol 2022
Herkunft nach Bezirken

Vinschgau; 6,5%
Bezirk Bozen;

Unterland; 15,9% 32.8%

Pustertal;
17,2%
Eisacktal;
Burggrafenamt; 11,8% 15,9%
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Die Verlustrate — also der Anteil jener Freiwilligen, die sich zwar fir einen Einsatz
interessieren und anmelden, dann aber doch nicht zum Helfen kommen kdnnen - ist jedes
Jahr sehr hoch (43% im Jahr 2022).

Anmeldungen/eff. Helfer

Die durchschnittliche Verweildauer der freiwilligen Helfer ist seit Jahren gleichbleibend
(+/- 10 Tage).

durchschnittliche Einsatzdauer in Tagen

10,4 10,4

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Einsatz in Gruppen

Einen freiwilligen Arbeitseinsatz kann man allein oder in der Gruppe leisten. Alleine sollte
man mindestens eine Woche Zeit mitbringen. In der Gruppe genugt ein Tag. An einem
Gruppeneinsatz sollten sich mindestens 3 und maximal 6 Personen beteiligen.

Den Reiz an Gruppeneinsatzen machen verschiedene Aspekte aus. Die Gruppenmitglieder
lernen von- und miteinander. In der Gruppe erscheint die Arbeit weniger anstrengend. Manch
einer wird an seine Grenzen der Belastbarkeit stof3en, aber in und von der Gruppe wird man
gestitzt und gestarkt. Als Gruppe kann man einen sozialen Beitrag leisten und erlebt
gemeinsam einen unvergesslichen Tag.

Gruppeneinsatze gehoéren zu einem tragenden Element unserer Tatigkeit. Neun Gruppen
waren im Jahr 2022 auf einigen Bergbauernhéfen. In kurzer Zeit wurde so viel Arbeit
vorangebracht. Die Stimmung und der Zusammenhalt in den Gruppen waren sehr gut. Diese
Menschen, die organisiert und mit Tatkraft ans Werk gehen, erweisen sich nicht nur ob ihrer
Leistung als eine grofde Stiitze fir die Bauersleute, sondern auch durch ihre Einfliihlsamkeit
und ihr Verstandnis.

g Verein Freiwillige Arbeitseinsatze EQ - Bergbauembilfe Sldtirol
Seposte von Manue! Crds @ 16 Avgust 1022- @

.brutal steil, aber schén” Frauenpower im Einsatz

Danke nochmals fiir eure tatkraftige Hilfe.

Larmere dar diess Erfahrung den Mitarbeitern armsgheht. |

Fietwilliger Arbeitseinsat
~gs .

gm Sidtiroler Bauernbund Karriers
. s
2 2

Da bei der Hauernte jade helfende Hand bendtgt wird, hat das Team der Shdtircler
Biuerinnenarganisation kirzlich einen freiwilligen Arbeitssinsatz geleistet [ Sie haifen bei
der Heuarbeit und bekamen einen Einblick, wie der Tag einer Bergbauemfamilie so ablauft
Ciese Erfanrung hat das S80-Team nochmal mehr zusammengeschweibt. Es war - so die
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Lokalaugenscheine und Betreuung der freiwilligen Helfer vor Ort

Lokalaugenscheine sind in erster Linie auf jenen Héfen notwendig, die neu um Helfer
anfragen. Dort ist ein personliches Gesprach mit den Bauersleuten wichtig. Dadurch kann
man sich ein gutes Bild der Hilfsbedurftigkeit der Bauernfamilie und eine Einschatzung der
Situation machen. Persénliche Gesprache mit den Bauern auf ihren Héfen sind in
bestimmten Situationen notwendig und erfordern Auf3endienste der Koordinatorin. Dies war
im Jahr 2022 auf 74 Hofen der Fall.

Es ist dem Verein ein groRes Anliegen, dass jeder Helfer wahrend oder, wenn nicht anders
moglich, spatestens nach seiner Zeit auf dem Hof einmal kontaktiert und nach seinen
Erfahrungen und Eindricken befragt wird. Jeder, der in der Freiwilligenarbeit tatig ist, weil},
dass die personliche Betreuung und entsprechende Wertschatzung Gold wert ist.

In diesem Gesprach, in dem der freiwillige Helfer von seinen Erlebnissen und Erfahrungen
berichtet, soll er spiren, wie sehr er dem Verein am Herzen liegt und dass ihm viel
Hochachtung und Dank fir seine Hilfe entgegengebracht wird.

Es ist dies eine kleine Geste mit oft groRer Wirkung.

Auch die Meinung der Bauern spielt eine grof3e Rolle fiir den Verein. Es ist wichtig, zu erfahren,
ob der freiwillige Einsatz zufriedenstellend abgelaufen ist, oder ob es Probleme gegeben hat
und was man kiinftig besser machen kann oder was beachtet werden soll.

Die Betreuung der Bauern und der Helfer erfolgte im Jahr 2022 zum Grof3teil telefonisch.
Insgesamt 84 AuBendienste wurden gemacht, bei denen Helfer persénlich am Hof
besucht wurden.

14



Offentlichkeitsarbeit

Uber eine gezielte Offentlichkeitsarbeit ist es uns mdglich, Menschen mit unseren Anliegen
zu erreichen. Von einer starken Wahrnehmung in der Offentlichkeit, vor allem aber von einer
moglichst kontinuierlichen Berichterstattung in den Medien, hangt ein Teil des Erfolges
unserer Arbeit ab. GroRen Anteil an der Wirksamkeit unserer Offentlichkeitsarbeit hat das
Medienhaus Athesia. Auch fir das Tatigkeitsjahr 2022 konnte mit Herrn Michl Ebner ein
Abkommen abgeschlossen werden, das uns eine Vielzahl von Werbeschaltungen in der
Tageszeitung Dolomiten des Hauses Athesia sicherstellte. Regelmalige Prasenz im
auflagenstarksten Printmedium unseres Landes, erweist sich mehr denn je als wert- und als
besonders wirkungsvoll.

Medienarbeit
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2022 war der VFA wieder in verschiedenen Fernseh- und Rundfunkbeitragen und in diversen
Printmedien im In- und Ausland zu sehen.

Beitrage im Rundfunk

Datum

Sender

Name der
Sendung

Art des Beitrags

Redakteur

1 128.03.2022

Radio
Antenne

Interview mit Obmann
Georg Mayr zur
Jahreshauptversammlung
mit Ruck- und Ausblick

2 |03.04.2022

Rai Sidtirol

Landwirtschaft
aktuell

Interview mit dem
Obmann Georg Mayr

Marianne
Kasseroler &
Michael
Deltedesco

3 [11.04.2022

Sudtirol 1

Unser Land und
unsere Leute

Interview mit einer
Bauerin/Bauerin des
Jahres 2022, einer
freiwilligen Helferin aus
Sidtirol und mit dem
Obmann Georg Mayr

Lisa Stragenegg

3 [11.04.2022

Radio Tirol

Unser Land und
unsere Leute

Interview mit einer
Bauerin/Bauerin des
Jahres 2022, einer
freiwilligen Helferin aus
Sudtirol und mit dem
Obmann Georg Mayr

Lisa Stragenegg
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Beitrage im Fernsehen

Datum Sender Name der Art des Beitrags Redakteur
Sendung
Juli ORF Sidtirol heute Filmbeitrag Siegrid Silgoner

Freiwillige Helfer organisieren zu Hause Messestande, Vortrage und Treffen zum Meinungs-
und Erfahrungsaustausch. Ein Dank allen, die sich auf diese Weise flr den Verein engagieren.

Beitrage in Printmedien
siehe Pressespiegel im Anhang!
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Vortrage

Vortrage bieten dem Verein die perfekte Mdglichkeit den Verein vorzustellen und auf alle
Fragen antworten zu kdnnen, die vielleicht noch offen sind.

Messen und andere Veranstaltungen

Der wichtigste Teil der Offentlichkeitsarbeit des VFA besteht in der direkten
Kontaktaufnahme mit Menschen. Durch die Teilnahme an diversen Messen und anderen
Veranstaltungen bietet sich die Mdglichkeit, auf die Anliegen und Angebote des VFA
aufmerksam machen.

Im Jahr 2022 waren die Teilnahme am Erntedankfest am Waltherplatz und der
Freiwilligenmesse im Rahmen der Biolife in der Messe Bozen mdglich.

17
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Homepage und soziale Medien

Die Homepage ist zu einem unverzichtbaren Informations- und Arbeitsinstrument geworden.
Die Bildergalerie der Homepage wird von den Helfern und solchen, die es werden méchten,
sehr geschatzt. Bilder vermitteln Eindricke und kénnen potenziellen Freiwilligen eine
wichtige Entscheidungshilfe bieten.

Das Gastebuch, die Erlebnisberichte und die Rubrik ,SOS Hilfseinsatz” auf der Homepage
sowie die Beitrage auf Facebook und Instagram werden gern benutzt, um Informationen zu
erhalten bzw. weiterzugeben.

Mtk Frehidllige Arbeliseinsiize B0 - Berlouersbille Shdtval - Folien

vec s i Bt

Es war eine Herausforderung, die mein weiteres Leben pragen wird. Ob ich nochmals fiir einen
Arbeitseinsatz bereit wére? JA!

Ich méchte vor der wertvollen Arbeit, die jeden Tag von den Bergbauern und Bergb&uerinnen
geleistet wird den Hut ziehen. Die gemeinsamen Wochen waren unbeschreiblich schén und
ich denke sehr gerne an unzéhlige, einzigartige Momente auf den Héfen zuriick. Die Bauern
haben mein Leben ein Stlick weit schéner und erflillter gemacht.

Nach anfdnglichem Fremdeln fiihlte ich mich wie daheim. Alle Hochachtung vor den
Bergbauern die ihre Héfe in diesen Lagen bewirtschaften. Das einzige was ich bereue ist, dass
ich nicht schon in friiheren Jahren an solchen Projekten teilgenommen habe.

Die Zeit wird fiir mich prdgend sein und sich in Kopf und Herz einbrennen.

Ich bin froh, dass ich mich durchringen konnte, und diese ehrenamtliche Té&tigkeit gemacht
habe. Denn sonst hétte ich nie die vielen positiven Eindriicke von den Menschen und der
Umgebung machen kénnen. Eine Erfahrung, die unvergesslich bleibt und mich prégen wird.
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Werbetrager

Um eine Sache ,unter die Leute zu bringen®, eignen sich attraktive Werbetrager sehr gut.
Der Verein konnte im Jahr 2021 Dank der Unterstiitzung der Stiftung Sparkasse endlich
wieder nutzliche Geschenke ankaufen.

Ebenso gerne angenommen werden die Aufkleber, welche von der Raiffeisenkasse Eisacktal
finanziert wurden.

Die Geschenke werden den freiwilligen Helfern bei Besuchen derselben im Blro oder bei
den Auflendiensten auf den Héfen oder anderen Gelegenheiten verteilt.

Die Werbetrager sind nicht nur asthetisch ansprechend, sondern auch funktionell.

Die Reaktionen der Beschenkten lasst darauf schlief3en, dass die Helfer den praktischen
Aspekt zu schatzen wissen. Gleichzeitig gelangen unsere Anliegen in Umlauf.

5
i
H
r
£

‘?; ; \ " Freiwillige Arbeitseinsitze
: \ —— in Stdtirol ——
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Erntedankfeier

Auf dem traditionellen Erntedank-Fest im Blrgerhaus von Sarnthein lie® man das Jahr
Revue passieren. Vertreter der Griindungsmitglieder und aus der Politik wirdigten in ihren
GruRworten die Leistung der freiwilligen Helfer. Einen besonderen Gansehausmoment
bereitete der Dank einer Bauerin, welche stellvertretend fur alle Bauern zur
Festversammlung eingeladen wurde.

Etwa 150 Freiwillige waren zum Erntedank-Fest ins Sarntal gekommen.

Den Wortgottesdienst auf dem Erntedank-Fest gestaltete der Dekan von Sarntal, Pater
Basilius Schlégel. Musikalisch umrahmt wurde er von Frau Rosa Oberhéller und dem
Reinswalder Frauenchor.

Fir Musik beim anschliellienden geselligen Beisammensein sorgten die Jungen Bolgstuaner
aus dem Sarntal.

Einige Helfer werden alljahrlich stellvertretend fir alle fir besondere Leistungen geehrt und
erhalten schdone Sachpreise. Die Geschenke werden uns von vielen Firmen aus Suidtirol zur
Verfligung gestellt wurden.

Arbeitsschweil8 an Handen hat mehr Ehre
als ein goldener Ring am Finger.
(aus Deutschland)

,l LERENSHIL FE
T

mittendrin
Solbsthastimmimg

Pfarrer der Gemeinde Sarntal, Pater Basilius Schlégl, zelebriert zu Beginn der
Feier den Wortqottesdienst

Frau Rosa Oberhéller und der
Reinswalder Frauenchor haben
den Wortgottesdienst und die Feier
musikalisch umrahmt.
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Georg Mayr, Obmann des Vereins,
begrii3t die Gaste und hélt Riickschau
auf das erfolgreiche Jahr.

Koordinatorin Monika Thaler dankte den Freiwilligen
und blickte mit Erzdhlungen und Anekdoten
nochmals auf das vergangene Jahr zurlick.

SUdLIrBIer jJugenaring -

Stellvertretend fir alle wurden einige far besondere Leistungen geehrt.
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Die Feier klang im gemdtlichen Beisammensein, Erfahrungsaustausch und persénlichem
Kennenlernen, sowie einer gemeinsamen Marende aus.

Fir Musik beim anschlieBenden
geselligen Beisammensein sorgten
die Jungen Bolgstuaner aus dem
Sarntal.
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Dank und Segenswiinsche

Mit Weihnachtskarten des Bauerlichen Notstandsfonds und mit GriiRen tGber Mail bringt der
VFA den Helfern, Génnern und Freunden des Vereins seine Verbundenheit und den Dank
fir die Treue und Mithilfe zum Ausdruck.

Die weihnachtlichen GriiRe verbunden mit den besten Wiinschen fir das neue Jahr werden
in den ersten Dezembertagen verschickt.

bl gl Mt e
was wir schewken kbnnen,
haben wir den St der
wWelhnacht \fw&k'

moswitha Bloch

24



Finanzierung

Der grofite Teil der Vereinsfinanzierung (Gesamtausgaben von Euro 213.067,98) kommt
Uber den Beitrag der Sudtiroler Landesverwaltung, Abteilung Gesundheit & Sozialwesen
unter der Leitung der Landesratin Waltraud Deeg. Einen beachtlichen Teil der

Verwaltungskosten wird durch Spenden gedeckt.
An dieser Stelle ergeht ein groBer Dank an die Firma DESPAR/ASPIAG, welche den Verein

schon seit vielen Jahren immer wieder mit beachtlichen Spenden unterstitzt.
Den Restlichen Teil Gbernehmen die Tragerorganisationen selbst.

ASPIAG, Stiftung Siidtiroler Sparkasse, Sidtiroler Bauembund: € 36.250,00

Raiffeisenkasse Bozen, Raiffeisen Caritas Dibzese Bozen-Brixen: € 21.050,00
Hilfsfonds, Bezirksgemeinschaft Salten- - _—

Schlern, Bezirksgemeinschaft Vinschgau, Sudtiroler Lebenshilfe: € 2.730,00
Bezirksgemeinschaft Uberetsch- Shdtiroler Jugendring: € 250,00

Unterland, 5 Pro Mille,
Spenden Private,
Spesenbeitrage Bauern

Gesamt: € £9.538,69

Mitgliedsbeitrdge Privatpersonen; 140,00
= Gesamt: € 60.420,00

LG 13/91 - Amt Senioren und Soziales
fur ordentliche Tatigkeit und Investitionen: € 71.578,40

34 Prozent des Gesamtbudgets wurden im vergangenen Tatigkeitsjahr tber Beitrage,
Spenden und Zuwendungen von verschiedenen Institutionen, Unternehmen, Bauern und
privaten Spendern sowie Uber die 5 Pro Mille abgedeckt.

Die beiden Kassaprufer (Siegfried Rinner und Josef Haller) wurden von der Vollversammlung
im Jahr 2020 fur die Dauer von drei Jahren gewahlt. Sie prifen den Haushaltsentwurf und

die Jahresabrechnung.
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Unsere Gonner im Jahr 2022

AUTONOME PROVINZ FROVINCIA AUTONOMA

BOZEN - SUDTIROL LI + DIBOLZANO - ALTO ADIGE
Abteilung24 ~ Ripartizione 24
Sozialwesen Palitiche sociali

DESPAR[NY

Despar setzt Zeichen
Despar per il sociale

Bozen
Bolzano

;,gg/ qw

(] .
. ® Raiffeisen
Bezirksgemeinschaft Salten - Schlern

Comunita comprensoriale di Salto - Sciliar M ei ne Ban k
Cumunita raion Salten - Scilier ;
La mia banca

BEZIRKSGEMEINSCHAFT VINSCHGAU
COMUNITA COMPRENSORIALE VAL VENOSTA

Senioren-
vereinigung

( numt |

£
BASSA ATESINA
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Erwirtschafteter Wert

Der wirtschaftliche Wert, den die Freiwilligen im Jahr 2022 erwirtschaftet haben, liegt bei

knapp Uber 1,63 Mio. Euro, wenn man die Arbeitsstunde mit der eines Tageléhners von
knappen € 11,50 bemisst.

Okonomischer Wert nach Einsatztagen
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Wirtschaftliche Effizienz

Im Jahr 2022 entfielen € 11,15 an Verwaltungskosten auf einen Einsatztag eines freiwilligen
Helfers.

Verwaltungskosten
35,00 € pro Tag
30,00 €

25,00 €

20,00 €
15,00 €
10,00 €
5,00 €
0,00 €
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Ein Dank von Seiten der Bauern

,,ES freut mich immer wieder, wenn wir die Erntehelfer auf dem Hof
begriiBen kénnen. Auch sie geben uns immer wieder neue Kraft
weiterzumachen.*

,Manchmal kann man nur staunen, wie hingebungsvoll unsere
Helfer sind und alles geben. Wir haben viele tiefe Freundschaften
geschlossen.... Menschen, die wir aus unserem Leben gar nicht
mehr wegdenken méchten.”

,,In den letzten Jahren wurden wir sehr bereichert. Bereichert an
sehr netten Menschen und Begegnungen mit unbezahlbaren
Momenten. Nicht nur helfende Hdande, sondern auch das
menschliche dahinter. Ein offenes Ohr, tiefgriindige Gesprache,
trostende Worte, starkende Umarmungen.... Manchmal auch
herzhaftes Lachen und der ein oder andere Scherz ging nie
verloren*
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Freiwillige Arbeitseinsitze
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Tatigkeitsvorschau 2023

Allgemeine Betrachtungen

Der Verein ist mit den Zahlen (Anmeldungen von Helfern und entsprechend geleisteten
Arbeitstagen) sehr zufrieden. Es melden sich viele Personen fir einen freiwilligen Arbeitseinsatz
an und es stellen auch weiterhin Bauern eine Anfrage um Unterstltzung. Die freiwilligen Helfer
erfahren, wie schwierig die Bewirtschaftung der Bergbauernhéfe ist und lernen, die Lebensmittel
aus der Landwirtschaft zu schatzen. Fur die Bauern ist die Hilfe eine grofe Stlitze, ein
Mutmacher und/oder eine Uberbriickungsmdglichkeit schwieriger Zeiten und Situationen.

O

Finanzierung

Die Unterstitzungsanfragen der vergangenen Jahre sollen flr das Tatigkeitsjahr 2023
erneuert werden. Spenden und die 5 Pro Mille lieRen den Verein aufatmen. Man ist sich
bewusst, dass man auf solche Zuwendungen nicht automatisch zahlen kann. Der Beitrag
vom Amt fir Senioren und Soziales war 2022 im Vergleich zum Vorjahr gleich hoch. Man
hofft sehr, dass der Beitrag fiir das Jahr 2023 im selben Ausmal} wieder gewahrt wird.

Vor diesem Hintergrund gilt es gut hauszuhalten und sich um die ErschlieBung neuer
Finanzierungsquellen (Spenden, Veranstaltungen etc.) zu bemihen.

Inhaltliche Qualitat der Dienstleistung beibehalten

In den vergangenen Jahren hat man viel Zeit in die qualitative Verbesserung der
Vermittlungsdienstleistung investiert, vor allem in die Digitalisierung der technischen
Abwicklung. Das hat sich bewahrt. Mittlerweile konnte damit eine gute zeitliche Effizienz
erreicht werden. Die Arbeitsablaufe sind gut eingespielt.

Die bewahrte Qualitat der Dienstleistung, sprich Betreuung der Bauern und der Freiwilligen,
wird man beibehalten.

Wir danken dem DZE fir die Hilfestellungen in burokratischen Belangen.

Viel Zeit investiert man in die Vorbereitung der Helfer auf den Einsatz und Betreuung der
Freiwilligen wahrend der Zeit ihres Einsatzes und in der Nachbereitung der Einsatze sowie in
der Betreuung der Bauernfamilien. Die Vermittlung von freiwiligen Helfern an
Bergbauernfamilien ist eine sehr dynamische Tatigkeit, welche den standigen Austausch an
Informationen und manches Mal auch die Anwesenheit eines Mitarbeiters des Buros
erfordert. Ausschlaggebende Informationen kédnnen nur im Austausch mit den Beteiligten
eingeholt werden und sind flr die Qualitat der Arbeit wichtig.

Offentlichkeitsarbeit

Im Tatigkeitsjahr 2023 sind folgende MalRnahmen geplant:

a) lokale Medienarbeit,

b) Medienarbeit Uber die Landesgrenzen hinaus; wir betreuen Journalisten, die uns zum Teil

Uber die IDM vermittelt werden,

c) Prasenz auf Messen und anderen Veranstaltungen,

d) Vortrage an Schulen und im Rahmen von einschlagigen Veranstaltungen,

e) Anzeigenschaltung in der Tageszeitung Dolomiten und im Sudtiroler Landwirt,
f) Verteilung der Informationsbroschire an strategisch interessanten Orten in Sudtirol.

o VFA-Infostand auf Messen und Veranstaltungen

Da der VFA-Vorstand die Offentlichkeitsarbeit im direkten Kontakt mit den Menschen als
sehr wichtig erachtet, sollen die gemeinsamen Auftritte mit dem Sidtiroler Bauernbund
(SBB) und dem Bauerlichen Notstandsfonds (BNF) auf Messen und sonstigen
Veranstaltungen auch 2023 fortgesetzt werden. Neben allgemeiner Aufklarungsarbeit tber



den wirtschaftlichen, sozialen und &6kologischen Wert der Freiwilligen Arbeitseinsatze auf
Bergbauernhéfen soll den Messebesuchern der Reiz als personliche Grenzerfahrung
nahegebracht werden.

Durch die Teilnahme an Quiz und an Geschicklichkeitsspielen sollen Messebesucher an den
Stand gelockt werden. Dadurch kommt man ins Gesprach und der Besucher befasst sich
verstarkt mit dem Thema der freiwilligen Arbeitseinsatze auf Sudtirols Bergbauernhéfen.
Gegen eine Spende kénnen Messebesucher Werbetrager des VFA (z.B. Taschen, T-Shirts,
Schirmmiutzen, Arbeitshandschuhe, Schirme, Rucksacke, Bauernschirzen,
Mehrzwecktiicher und Blicher) erstehen.

Die Teilnahme an folgenden Veranstaltungen ist fir das Jahr 2023 geplant:

- Erntedankfest der bauerlichen Organisationen am Waltherplatz in Bozen am 21. Oktober,
- Freiwilligenmesse im Rahmen der Biolife in der Messe Bozen vom 9. bis 12. November,
- Alpenlandische Landwirtschaftsschau AGRIALP 2023 vom 23. bis 26. November.

Pflege und Aktualisierung der Homepage und Soziale Medien

Die VFA Homepage wurde im Jahr 2019 neugestaltet und programmiert. Der Internetauftritt
ist die Visitenkarte des Vereins. Die standige Aktualisierung ein Muss. So erhalt der
Besucher einen lebendigen Eindruck der Téatigkeit des Vereins und der Erlebnisse der
freiwilligen Helfer. Neuigkeiten zu Veranstaltungen und erschienenen Presseartikeln werden
innerhalb weniger Tage online gestellt, die Bildergalerien werden einmal pro Woche
Uberarbeitet und aktualisiert.

Die sozialen Medien wie Facebook und Instagram werden weiterhin gepflegt. Sie
ermoglichen es, kostengunstig und rasch, zu neuen Interessierten zu gelangen und
Informationen einer breiten Masse zuganglich zu machen.

Auch im Jahr 2023 will man, gerade bei SOS-Hilfeaufrufen, durch Facebook schnell
Personen finden, die bereit sind, kurzfristig zu helfen.

Erntedankfeier 2023

Die Erntedank-Feier des VFA wird am 30. September, voraussichtlich erneut im Sarner
Burgerhaus im Sarntal, stattfinden. Der Saal bildete in den letzten Jahren ein ideales
Ambiente fir die Feier und wird durch die Moéglichkeit der flexiblen Raumgestaltung auch in
diesem Jahr den richtigen Rahmen bieten.

Fortbildungsveranstaltungen

Fir 2023 ist wiederum die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen geplant. Besucht
werden Weiterbildungsangebote, die fur die Arbeit der Mitarbeiter im VFA von Bedeutung
sind.

Vorstandssitzungen
Im Jahr 2023 sind folgende Sitzungen des VFA-Vorstandes geplant:

1. Vorstandssitzung 1. Februar

2. Vorstandssitzung 20. Marz
Vollversammlung April

2. Vorstandssitzung 15. Mai

3. Vorstandssitzung 24. Juni

4. Vorstandssitzung September

5. Vorstandssitzung November/Dezember

Nicht angefiihrt finden sich jene Sitzungen, die aufgrund besonderer Umstande oder
aufgrund der Dringlichkeit der Angelegenheiten nicht geplant werden kénnen und daher ad
hoc einberufen werden.



